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cODIGO DE
\CONDUTA GAjMIG

PALAVRA DO CONSELHO

A Companhia de Gdas de Minas Gerais - Gasmig respeita os principios éticos e se
compromete a difundi-los por meio deste Codigo de Conduta. Cientes de sua
importéncia, devemos utiliza-lo diariaomente em nossas atividades para orientar
a nossa conduta profissional.

As questdoes aqui tratadas foram consideradas prioritarias. No entanto, elas
certamente ndo esgotam todas as circunstancias. Em qualquer interpretacdo
realizada sobre este Cdodigo de Conduta, deve-se buscar aquela que reafirme
sua existéncia, importdncia e aplicacdo.

O comportamento ético é intransferivel e cabe a cada um individualmente.

\ MISSAO: desenvolver solugdes energéticas limpas e seguras por
meio do gads natural, criando valor para clientes, colaboradores e
acionistas, contribuindo para o desenvolvimento de Minas Gerais.
VALORES: integridade e ética, respeito as pessoas, foco em
/  resultado e profissionalismo.




INTRODUCAO

A Companhia de Gds de Minas Gerais - GASMIG (“Gasmig”) € uma sociedade
de economia mista, integrante do “Grupo Cemig”, que atua no setor de gads
natural, compromissada em implementar as melhores praticas de governanca
corporativa, assegurar elevados padrdes de integridade e de conformidade
e implementar as melhores praticas de protecdo de dados pessoais dos seus
clientes e terceiros que com ela interagem.

FINALIDADE

Este Codigo de Conduta (“Codigo”) tem por finalidade reunir os principios, valores
e regras de conduta para que os objetivos da Companhia sejam alcancados
com integridade e ética.

As condutasaquidescritasdeverdo serobservadas portodasaspessoasindicadas
abaixo como orientagdes de comportamento em situacgdes profissionais ou em
decorréncia dela.

QUEM SE APLICA

Todos os colaboradores da Gasmig
devemn cumprir este Codigo em
qualquer relacdo estabelecida em
razdo das atividades da Companhia
comtodasassuaspartesinteressadas.

Todos os contratos, convénios e
negocios juridicos celebrados com
terceiros devem fazer referéncia a
este Codigo de Conduta e os terceiros
devem respeitar e pautar-se por este
Codigo em todas as atividades que
exercem a servico da Gasmig.




PRINCIPIOS ETICOS

Saude e Seguranga

Para a Gasmig, a saude e a seguranca de seus Colaboradores e da populacdo
sdo principios fundamentais. Nesse sentido:

Proporcionamos ambiente e condicdes de trabalho seguros, em conformidade
com a legislagdo e normas internas.

Buscamos solucdes para as situagdes que possam representar riscos a seguranga
da forca de trabalho e da populagdo.

Recusomos a realizacdo de atividades em desconformidade com as regras
vigentes ou em condi¢cdes inseguras.

Integridade e Conformidade

Exigimos de todos os nossos colaboradores um comportamento moral e ético,
obedecendo as leis, a regulacdo, a esse Codigo de Conduta e a todas as outras
normas internas da Gasmig.

Compromisso com os Clientes

Estamos comprometidos em atender todos os nossos clientes com exceléncia e
seguranca e em fornecer servicos de qualidade. Agimos de forma rapida e eficaz
para atender as suas necessidades.

Respeito, Diversidade, Valorizacao e Reconhecimento

Respeitamos e seguimos os principios da Declara¢do Universal dos Direitos
Humanos da Organizacdo das Nagoes Unidas - ONU e das normas trabalhistas
fundamentais da Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT. Ndo toleramos
qualquer abuso ou violagcdo aos Direitos Humanos, nem quaisquer formas de
trabalho forcado ou trabalho infantil, assédio moral ou sexual e discriminagdo.

Garantimos a todos os colaboradores condicdes de trabalho e tratamento
igualitarios, sem distingcdo de aparéncia, condi¢do fisica ou de saude, cor, estado
civil, género, idade, nacionalidade, opinido politica ou de outra natureza, origem
social, orientacdo sexual, raca, religido ou qualquer outra condi¢do ndo ligada &
estrita competéncia profissional. Respeitamos a diversidade dentro do ambiente
organizacional.



Sustentabilidade

E nosso dever buscar o equilibrio entre os pilares ambiental, social e econémico
para garantir a perenidade da Gasmig. Estamos comprometidos com a
sustentabilidade empresarial nos aspectos econdmico-financeiros, regulatorios,
ambientaisesociais,emtodasasnossascondutaseatividades. Temosconsciéncia
do nosso papel enquanto protagonista nas diversas dareas de atua¢do da Gasmig.

Governanc¢a, Transparéncia e Compromisso com
as Partes Interessadas

Adotamos as melhores praticas de governanga corporativa, tais como:
transparéncia, prestacdo de contas, equidade e responsabilidade corporativa,
nas relagcdes com administradores, empregados, contratados, acionistas,
investidores, analistas de mercado, auditores, clientes, sociedade, governo,
orgdos reguladores e 6rgdos fiscalizadores.

Incorporamos em nossos valores corporativos a convicgcdo de que o exercicio
de nossas atividades e a expansdo de nossos negocios devem se basear em
principios éticos, compartilhados por todos os nossos colaboradores e terceiros.
Na busca incessante pelo crescimento e satisfagdo dos nossos clientes, atuamos
com transparéncia, respeito as leis e normas.

REGRAS DE CONDUTA

Ambiente de Trabalho

a) Gestdo e atuagao profissional
Nossos gestores devem:

Liderar por meio do exemplo.
Promover a cultura do comportamento ético, integro e transparente.
Orientaros colaboradores quanto ao cumprimento detodas as normasaplicaveis.

Atuar com independéncia, integridade e zelar pelo interesse da Gasmig e de seu
grupo econémico.



Esses deveres fazem parte do papel de lideranca e a delegag¢do de atribuigoes
ndo implica em dispensa de responsabilidade.

Todos os nossos colaboradores devem:

Conhecer os riscos aos quais estdo expostos e conduzir suas atividades de forma
preventiva e responsavel.

Agir de acordo com os elevados padrdes éticos e de integridade descritos aqui,
no exercicio de suas fungdes profissionais.

Cumprir todas as normas aplicaveis.

D Denunciar suspeitas de desvios de conduta ou qualquer outro ato de
descumprimento da legisla¢cdo, regulagcdo, normas internas ou deste Codigo.

Realizar treinamentos, no minimo anualmente, sobre este Codigo.
Difundir e praticar este Coédigo diariamente.

b) Assédio e outras condutas discriminatorias

Consideramos inaceitaveis:

) Assédio sexual, caracterizado pelo constrangimento de qualquer pessoa por
meio de insinuagdes sob a forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objetivo de
obter vantagens ou favorecimento sexual.

) Assédio moral, caracterizado pela exposicdo de qualquer pessoa a situagdes
constrangedoras e humilhantes durante o exercicio de sua funcdo profissional,

de forma repetida e por periodo prolongado.

B Qualguer conduta discriminatéria ou que exponha a situagdes constrangedoras e
humilhantes, clientes, colaboradores ou qualquer pessoa com quem se relacione.

c) Preservacao e protecdo da marca e ativos da Gasmig

Os ativos da Gasmig compreendem nossa marca, nossos recursos financeiros,
bens moveis e imodveis, equipamentos, ferramentas, suprimentos, instalagdes,
sistemas, dados, informacgdes, tecnologia, documentos, conhecimento (know-
how), dominios, patentes, direitos autorais e quaisquer outros recursos ou bens
que se destinem a promover as atividades da Gasmig.




Nossos colaboradores sdo responsaveis:

Por defender e proteger a nossa marca e os nossos direitos de propriedade
intelectual.

Pelo uso dos ativos da Gasmig de forma responsavel e segura.
d) Conflito de interesses

Conflito de Interesses € a sobreposicdo de interesses particulares (financeiros,
relacionamentos familiares ou afetivos, dentre outros) aos da Gasmig, o que
pode resultar em decisdes e resultados prejudiciais para a Gasmig. Nossos
colaboradores e terceiros devem agir de modo a prevenir e remediar situacoes
que possam causar ou sugerir conflito de interesse nas relagdes entre eles,
fornecedores, clientes, concorrentes e 6rgdos publicos e que, se ndo revelados,
podem vir a abalar a confianga, a credibilidade e a reputacdo da Gasmig.

Para evitar tais situacoes, € necessdrio que:

7D Todas as decisdes e atividades profissionais sejam tomadas e conduzidas no
exclusivo interesse da Gasmig.

D Todos os colaboradores garantam a integridade, a transparéncia e o
profissionalismo, na medida em que, em nenhuma circunsténcia profissional,
sejamorientados porinteresses pessoaisem detrimento dosinteresses daGasmig.

Consideramos inaceitaveis:

D Vinculos societdrios, proprios ou por intermedio de cdnjuge, companheiro
ou familiares, com fornecedores de bens e servigos, clientes, parceiros ou
concorrentes da Gasmig, se o cargo que o colaborador ocupa conferir a ele
o poder de influenciar decisdes, transacdes ou permitir acesso a informagdes
privilegiadas.

m Apraticade favorecimento de parentes ouusodeinfluéncia paraobtervantagens
indevidas para si ou para terceiros.

"D Manter atividades profissionais privadas externas em conflito de interesses com

a Gasmig ou sem comunicar ao superior imediato ou 6rgdo colegiado do qual
faca parte.

8
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BET) Realizar negdcios de interesse pessoal com base em informagdes da Gasmig ou
em prejuizo das proprias responsabilidades funcionais.

Utilizar os equipamentos ou instalagdes da Gasmig em beneficio proprio
(financeiro ou de qualquer outra ordem).

Receber ou ofertar presentes e cortesias em situagcdes que caracterizem conflito
de interesses.

e) Prevengdo a fraude e corrupgdo

Conduzimos nossas atividades de forma integra, transparente e, portanto,
consideramos inaceitavel:

Comportamento desonesto, antietico, imoral ou fraudulento, que caracterize
abuso de confianga, ma-fe ou falta de zelo.

Praticar acdes fraudulentas, improbidade, furto, lavagem de dinheiro ou
ocultacdo de bens, direitos e valores.

N&o toleramos e ndo admitimos qualquer espécie de corrup¢do, seja publica
ou privada. O colaborador e responsavel pelos seus atos e ndo pode, agindo em

nome da Gasmig:

Prometer, receber, pagar, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem indevida para si ou para terceiros, seja publico ou privado.

Receber quaisquer valores de clientes, em espécie, quando da execugdo de
servicos.

Impedir, perturbar ou fraudar licitagdo, contrato ou qualquer ato relacionado.
Afastar ou procurar afastar licitante indevidamente.

Obter vantagem ou recompensa indevida para celebrar, modificar ou prorrogar
contratos.

Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos.

Dificultar a investiga¢do ou intervir na atuagdo dos orgdos de fiscalizagdo e de
controle, sejam internos ou externos.



Nossos contratos firmados com fornecedores, prestadores de servicos,
terceiros intermedidrios, beneficiarios de Doagoes ou Patrocinios possuem
clausula anticorrupg¢do, nas quais se comprometem a cumprir integralmente
os dispositivos, mediante a abstencdo de qualquer atividade que constitua
ou possa constituir uma violagdo da lei.

f) Informagoes contabeis e financeiras

As transagdes contdbeis e financeiras realizadas em nome da Gasmig devem ser
registradas adequadamente, refletindo sua real situagcdo patrimonial, financeira
e econémica, de acordo com as normas vigentes e demais regulamentacdes
aplicaveis.

Assim, devemos:
Manter praticas, processos e sistemas padronizados, visando garantir que todas
as operacdes sejam aprovadas e registradas em conformidade com as normas

contdbeis e demais legislagdes aplicaveis.

Garantir o acesso pertinente ds informagdes contdbeis e financeiras, de forma
isonébmica, atendendo a regulamentacdo dos mercados de capitais aplicaveis.

Garantir a integridade das informagdes contdbeis e financeiras.
g) Tratamento das informacoes e protecdo de dados pessoais
Todas as nossas informagdes relevantes sdo devidamente classificadas quanto
ao nivel de sigilo, devendo ser tratadas, documentadas e armazenadas visando
a sua confidencialidade, integridade e disponibilidade. Devemos:

Garantir a adequada protecdo dos dados aos quais temos acesso.

Garantir que as informacgdes sejam completas, corretas, precisas, confiaveis,

auditdaveis, atualizadas periodicamente e suficientesparaocorretoentendimento
do assunto e de suas consequéncias.

Adotar medidas técnicas e administrativas aptas a proteger informacdes
sigilosas e dados pessoais de acessos ndo autorizados e situagdes de destrui¢cao,
vazamento, perda, alteragcdo, comunicag¢do ou divulgagdes acidentais ouiilicitas.




Disponibilizar asinformacgodes relevantes sobre a Gasmig que sejam de divulgagdo
ampla e irrestrita, afastando a possibilidade de informagdo privilegiada,
ressalvados os casos de sigilo indispensavel.

As informacdes sigilosas da Gasmig ndo podem:

BT ser divulgadas ou distribuidas a qualquer pessoa, dentro ou fora da Gasmig, sem
que haja a devida autorizagcdo da drea responsavel.

Quanto a Protecdo de Dados Pessoais, € necessdrio:

Respeitar a privacidade dos titulares de dados pessoais.

Realizar o tratamento de dados pessodis apenas quando necessdrio e
exclusivamente para propositos legitimos, especificos, explicitos e informados

ao titular.

D Garantir aos titulares de dados pessoais consulta facilitada, gratuita e clara
sobre a forma e utilizagdo dos dados pessoais.

h) Uso de equipamentos e servigos de tecnologias da informagao

O acesso a internet e o uso de computador, telefone, e-mails, softwares,
hardwares, pen drives, discos externos, armazenamento na nuvem ou qualquer
outro tipo de midia ou sistema eletrénico disponibilizados pela Gasmig sdo para
uso estritamente profissional. Todas as informagdes escritas ou armazenadas
nos meios eletrénicos sdo de propriedade da Gasmig e serdo monitoradas.

Cabe aos Colaboradores:

D utilizar os recursos de tecnologia da informagdo e comunicagdo de forma
responsavel.

E proibido:

m Causar ou permitir violagdes da seguranca ou interrupcdo da comunicacdo em
rede.

BRET) Revelar a sua senha e permitir que demais pessoas a utilizem.

m Circular ou armazenar nos computadores da Gasmig mensagens com conteudo
pejorativo, pornografico ou discriminatorio.



) Instalar programas ou utilizar softwares de computagdo em nuvem sem
autorizacdo da drea de tecnologia da informacdo.

BE’® Divulgar informagdes de propriedade da Gasmig de forma ndo autorizada.
BE'® Divulgar fake news e boatos no ambiente corporativo.

R Acessar ou extrair, sem a devida autorizagdo, informagdes, processos, bases de
dados, metodologias, softwares, entre outros, para finalidade distinta da sua
atividade profissional.

Relacionamento institucional

Nosso relacionamento institucional € baseado em criterios claros e objetivos, tais
como: qualidade, servico, preco, transparéncia e sustentabilidade, assim como
na confiabilidade e na integridade. Todos os Colaboradores devem:

Construir relagdes de confianca, integridade e respeito com todas as partes
interessadas.

Atuar para fortalecer a reputagéo da Gasmig como organizagdo honesta,
transparente, integra, imparcial e com valores eticos nas relagdes que mantemos
com todos os envolvidos.

Estabelecer relacionamentos com Instituicoes e pessoas que, assim como a
Gasmig, respeitam a legislagcdo vigente e operam de maneira integra, em todos
OS seus aspectos.

Buscar, deforma etica e sustentavel, ganhosecondmico-financeirosedeimagem
para a Gasmig.

Estarcomprometidoscomaexceléncianoatendimentoaosclientes, fornecedores
e parceiros, prezando pela objetividade, competéncia, transparéncia e
integridade.

Estar acompanhado, sempre que possivel, de outro colaborador, em casos de
participacdo em encontros profissionais, reunides ou similares.

Reafirmamos nossa postura integra e transparente em nossos relacionamentos
institucionais e proibimos quaisquer atos de Corrupgcdo e Suborno, de forma
direta ou indireta, no nosso relacionamento com agentes publicos ou privados,
seja nacional ou internacional.



a) Relacionamento com fornecedores, contratados e subcontratados

No relacionamento com fornecedores, contratados e subcontratados, nos
comprometemos a:

Selecionare contratarde formaisondmica, conforme os principios constitucionais
e as regulamentacgodes vigentes.

Agir diligentemente na gestdo de contratos, fiscalizagdo e, quando necessario,
na responsabilizacdo por descumprimentos.

Zelar pela qualidade desses relacionamentos, respeitar os contratos e pautar-se
pela transparéncia e integridade.

D Manter o sigilo, no que couber, sobre os contratos celebrados, cadastros,
informacgdes, operagdes e servigos contratados.

Assegurar os interesses da Gasmig no processo de contratacdo, no
acompanhamento e na fiscaliza¢gdo dos contratos.

A Gasmig considera inaceitavel:

R '® Manter relacionamentos com empresas que estejam envolvidas em esquemas
de corrupcdo, em que exista conflito de interesses ou que atuem em desacordo
com as leis.

m Contratar empresas que utilizemn mdo de obra infantil, mdo de obra escrava ou
similar, ou que exercam qualquer forma de coerc¢do e discriminagdo fisica, moral
ou que violem os direitos humanos.

Adicionalmente, os fornecedores, contratados e subcontratados,
comprometem-se tambem a:

Disponibilizar o acesso a todos os dados, documentos e instalagdes que dizem
respeito a execucdo das atividades relacionadas a Gasmig, para fins de auditoria
e fiscalizacdo pelos 6rgdos de controle internos e externos.

Cumprir as normas inerentes ao desenvolvimento sustentavel, fiscalizar a agdo
de seus subcontratados, responsabilizando-se direta e solidariamente pelas
acoes praticadas por eles, nos termos deste Coédigo de Conduta, que afetem ou
possam afetara Gasmig, respeitando e disseminando esses principios e diretrizes.



Respeitar a ética concorrencial de forma a ndo permitir atos de concentracdo
de mercado, formacgdo de cartel, Propina, Suborno ou coercdo.

Nossos fornecedores, prestadores de servicos e terceiros que conduzem negocios
CONOSCO, POor NnGs oU em Nnosso nome, devem agir com o mais alto nivel de
integridade.

b) Relacionamento com a sociedade e com os clientes

Estamos comprometidos com a exceléncia na prestacdo de servicos e no
relacionamento com os nossos clientes e a sociedade em geral. Reconhecemos
nossa responsabilidade corporativa e nosso papel como membro ativo da
sociedade. Assim, € indispensavel:

Relacionar-se com o0s nossos clientes de forma respeitosa e cordial, buscando
continuamente a melhoria da qualidade dos servicos, respeitando os criterios e
prazos de atendimento.

D Apresentar informacdes confidveis, exatas, transparentes, objetivas e
tempestivas, na forma da legislagcdo aplicavel, agindo proativamente no
atendimento as necessidades dos clientes e na busca de solugdes.

D Oferecer orientagdes quanto & utilizacdo do gds canalizado de modo
ambientalmente adequado, sustentdvel e responsavel.

Realizar nossas atividades considerando os eventuais impactos positivos e
negativos na sociedade.

Orientar a sociedade e os clientes quanto a seguran¢a no trato com as redes,
instalacdes de gds canalizado e conservacdo da energia.

Orientarosclientesautilizaremoscanaisexistentesparadenunciasereclamacdes.
Disseminar as boas praticas previstas neste Codigo de Conduta.
c) Relacionamento com a imprensa, mercado e investidores

Consideramos legitimo o direito da populacdo de ser informada sobre assuntos
de interesse publico e entendemos que € papel da imprensa obter e divulgar
essas informagdes. Por isso, procuramos fornecer informagdes ou atender as
solicitagdes, quando pertinentes, utilizando do direito de ndo se manifestar em
questdes que contrariem nossos interesses ou de manter sigilo sobre informagoes
estratégicas e confidenciais.



A Gasmig elencou critérios de conduta a serem atendidos nas relagées com a
imprensa, mercado e investidores:

Apenos os profissionais indicados para exercer o papel de porta-vozes estdo
autorizados a falar em nome da Gasmig.

Responsabilizar-se pela qualidade, seguranga e veracidade das informacgoes
fornecidas e pelas opinides emitidas, respeitando e ndo se manifestando
sobre informagdes estrategicas, sigilosas, sob apuracdo ou estranhas a sua
competéncia e atividades.

Ndo se manifestar, a menos que esteja autorizado pela drea competente, com
conhecimento de seus superiores e de acordo com as politicas e diretrizes da
Gasmig.

d) Relacionamento com drgdos publicos e entidades governamentais

Prezamos pela integridade nas nossas relagdes com orgdos publicos e entidades
governamentais. Devemos:

Atender de forma diligente, transparente e tempestiva as solicitagdes recebidas,
dar encaminhamento a todas as documentagdes e solicitagdes que advenham

de 6rgdos publicos ou a eles devam ser remetidas.

"D Manter as decisdes corporativas isentas de preferéncias partiddrias ou
ideologicas.

Respeitara participacdo politica e a manifestagdo de opinido dos colaboradores,
em carater pessoal. Tais praticas ndo devem representar o posicionamento da
Gasmig nem constituem apoio institucional, mesmo que de forma indireta.
E inaceitavel:

BE'® Agir visando & apropriagdo privada de recursos publicos.

™) Corromperservidores ou qualquer agente publico e autoridades governamentais.

e) Relacionamento entre empresas do “Grupo Cemig”

Visando dar maior transparéncia e estar em conformidade nas relagdes entre as
empresas do “Grupo Cemig”, € indispensavel:



Realizar e atuar com transparéncia em todas as transacdes entre as empresas do
“Grupo Cemig”, de acordo com as melhores praticas de mercado e os normativos
legais e regulatorios.

Prestar contas sobre quaisquer informacgdes das empresas do “Grupo Cemig” as
suas controladoras, tempestivamente, e sempre que solicitado.

f) Defesa da livre concorréncia

Estamos comprometidos com a Defesa da Livre Concorréncia e devemos:
Garantir oportunidade de competicdo de forma justa, integra e equilibrada.
Manter relacionamento respeitoso, cordial e profissional com os concorrentes.

Para tanto, nao admitimos:

™D Qualquer contato com as entidades concorrentes com o objetivo de fraudar,
impedir, restringir ou distorcer a livre concorréncia.

g) Presentes e brindes

A oferta ou aceite de presentes sdo analisadas criteriosamente, de modo que
ndo sejam considerados Subornos por esses terceiros ou por outros. Assim:

BET® Em nenhuma hipdtese podemos oferecer ou aceitar presentes com aintencéo de
provocar, no seu recebedor,uma acdo que possa ser considerada inadequada no
cursodoseutrabalhooucomoumaformaderecompensaporumcomportamento
que possa ser considerado inapropriado.

Para fins deste Codigo, podemos aceitar ou oferecer apenas presentes, nas
seguintes condi¢cdes cumulativamente:

Ndo esteja em situagdo de conflito de interesses com o ofertante ou recebedor
do presente ou com o terceiro que ele representa.

O presente seja compativel com o ambiente e as atividades empresariais e ndo
seja superior ao valor de 1/5 (um quinto) do saldrio-minimo vigente.



Sdo considerados brindes os itens de qualquer natureza que ndo possuam valor
comercial e de cardterinstitucional, distribuidos por empresa ou entidade a titulo
de cortesia, promog¢do ou propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de
eventosou datascomemorativas, taiscomo: canetaq, Iapis, regua, camiseta, bonée,
pen drive, chaveiro, calenddrio, agenda e outros objetos similares, distribuidos
em acoes de marketing.

h) Doacoes e Patrocinios

Realizamos Doacgdes e os Patrocinios de acordo com os preceitos deste Codigo
e com a legislacdo aplicavel, que estdo vinculados ao fortalecimento da marca
da Gasmig e aos interesses institucionais, em alinhamento ao planejamento
estratégico. Em todos os casos, as Doagdes e Patrocinios:

D serdo formalizados em instrumentos juridicos pertinentes que atribuirdo
responsabilidade exclusiva & entidade beneficidaria perante terceiros e pela
utilizacdo do valor ou bem recebido.

deverc'jo ser acompanhadas de justificativa descrita no instrumento juridico
pertinente. Neste, tambem ficard expresso que o beneficiario deverda prestar
contas & Gasmig, demonstrando que os recursos recebidos foram utilizados
conforme definido.

Sao vedadas:

D os Doacdes ou Patrocinios para entidades em que membros da Diretoria
Executiva, do Conselho de Administragcdo, do Conselho Fiscal, do Comité de
Auditoria Estatutdrio ou colaboradores da Gasmig, assim como seus respectivos
parentes até segundo grau, possuam algum tipo de participag¢do societdria e/ou
poder de gestdo, independentemente da idoneidade da entidade beneficidria;

BE'® os Doagdes ou Patrocinios a partidos politicos, candidatos a cargos eletivos,

sindicatos de classe, pessoas politicamente expostas ou a qualquer outro 6rgdo
ou institui¢cdo politica.

i) Processos de Contratagéo

Nossos processos licitatorios observam e estdo alinhados aos requisitos da Lei n°
13.303/16, do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Gasmig e aos demais
normativos internos de contratagdo.




GESTAO DO PROCESSO ETICO

I) Canal de Denuncias e Dever de Informar

A Gasmig encoragja seus clientes, colaboradores, contratados, subcontratados
e terceiros (incluindo qualquer parte interessada) em geral a se manifestarem
sobre suas preocupacdes de maneira aberta, transparente e direta.

Nosso Canal de Denuncias € independente, respeita o anonimato, garante a
confidencialidade e estd disponivel no site da Gasmig e na intranet. E o canal
permanente de comunicag¢do, tanto para o publico interno quanto externo,
dedicado ao recebimento de denuncias e consultas éticas que sdo direcionadas
ao Comité de Etica da Gasmig.

Todo e qualquerindicio de desvio de conduta, descumprimento legal, regulatorio,
deste Codigo ou de normas internas, deve, obrigatoriamente, ser reportado G
Gasmig por meio do nosso Canal de Denuncias. As denuncias serdo tratadas de
modo imparcial e confidencial, visando a promocdo da cultura de integridade.

A fundamentag¢do da denuncia € essencial para sua apuracdo. Assim, € sempre
importante fornecer um relato o mais detalhado possivel, indicando o que
aconteceu, os homes dos envolvidos, quando, onde e como o fato ocorreu, e
se ainda continua ocorrendo. A auséncia de fatos objetivos e a apresentac¢do
de relatos muito sucintos ou genericos prejudicam e atrasam a apuracgdo,
comprometendo o resultado.

As denuncias tambéem poderdo ser encaminhadas a quaisquer gestores da
Gasmig. Caso um Colaborador receba denuncia de descumprimento deste
Codigo ou de qualquer natureza, deverd submeté-Ila, imediatamente, ao Canal
de Denuncias.

'-@-‘ O CANAL DE DENUNCIAS PODE SER ACESSADO POR MEIO DE:
Ve Link: contatoseguro.com.br/pt/gasmig/
c—) Telefone: 0800 515 0007




II) Comité de Etica da Gasmig

O Comité de Etica da Gasmig tem cardter permanente, é composto por
empregados nomeados nos termos de normativo interno e possui as seguintes
atribuicdées minimas:

7D Assegurar a devida apuragdo de todas as denuncias recebidas por meio do
Canal de Denuncias e recomendar a aplicagcdo de medidas disciplinares, quando
pertinentes.

Apurar as denuncias de retaliagdo.

Responder consultas éticas.

Coordenar as agdes de atualizagdo deste Codigo de Conduta.
Ill) Garantia de Anonimato, Confidencialidade e NGo Retaliagdo

Aqueles que realizarem denuncias de descumprimento legal, regulatoério, deste
Codigo ou de normas internas tém o direito ao anonimato, caso ndo queiram
se identificar, @ manutenc&o de sua identificagcdo confidencial durante as
investigacoes,bemcomodendoseremretaliados pelousododireitodedenunciar.

O dever de ndo retaliacdo se estende a todos que tenham acesso G denuncia,
os quais tambem tém o dever de ndo propagar qualquer informagdo a ela
relacionada.

IV) Medidas Disciplinares e de Responsabilizagdo

O descumprimento deste Codigo de Conduta, de politicas e normativos,
diretrizes, principios, procedimentos internos ou da legislagdo vigente podem
ter consequéncias graves para os envolvidos, para a Companhia, para seus
Administradores e para a propria sociedade em geral. A partir das denuncias
de atos em desconformidade, deverdo ser deflagrados processos de apuracdo
conduzidos pelo Comité de Etica e, se necessdrio, a aplicagdo de medidas
disciplinares, ou punitivas dos responsaveis, respeitando-se, sempre, o direito
ao contraditorio e d ampla defesa, com todos os meios de prova admitidos em
direito.




Quando comprovado o desvio, serdo aplicadas medidas compativeis com
a gravidade dos fatos, que poderdo abranger desde a adverténcia verbal ou
escrita, suspensdo ou san¢oes mais graves, como: dispensa por justa causa;
rescisdo do contrato de trabalho ou de prestacdo de servicos, de acordos de
parceria, entre outras; ressarcimento dos danos, bem como a comunica¢gdo dos
fatos as autoridades competentes, tornando os responsdveis sujeitos a processo
administrativo, civil ou criminal, de acordo com a gravidade da conduta.

A denuncia ou identificacdo de situagdes especificas poderd dar origem a agcdes
corretivas ou de aperfeicoamento dos instrumentos normativos existentes,
realizagdo de treinamentos, dentre outras.

O cumprimento das disposi¢cdes deste Codigo deve ser rigoroso, de modo a
ndo tolerar desvios de conduta, devendo ser apuradas, tempestivamente,
todas as denuncias recebidas, garantindo a Gasmig a capacidade de tomar
medidas adequadas para protecdo dos seus interesses e de seu patriménio e de
compensacoes em caso de impactos.

V) Comunicacgdo e Treinamento

Mantemos um plano de comunicagdo constante e treinamentos peridodicos para
nossos Colaboradores e terceiros, com o intuito de divulgar e conscientizar sobre
aimportdncia da observancia dos principios eticos e do cumprimento das regras
de conduta deste Codigo.

RESPONSABILIDADES

Os papeis e responsabilidades das fungdes envolvidas nos temas abrangidos por
este Codigo devem ser exercidos, conforme descrito a seguir.

I) Conselho de Administragdo

a) Discutir e aprovar as politicas voltadas para a disseminagdo da etica e da
cultura de integridade; e

b) Assegurar a implementacgdo e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e
de controle interno, visando a prevencdo e minimizagdo dos riscos de condutas
antieticas, corrupgdo e fraude.

II) Comité de Auditoria
a) Monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno.



lll) Diretoria Executiva

a) Assegurar e patrocinar a cultura da integridade e da etica com vistas a
prevenir, inibir, monitorar, detectar e tratar desvios de condutaq, irregularidades e
atos ilicitos.

IV) Geréncia de Auditoria Interna
a) Realizar avaliagdes independentes, reportando-as ao Conselho de
Administragdo, no caso de detecgcdo de eventuais ndo conformidades.

V) Comité de Etica

a) Assegurar a apuragdo das denuncias e orientar os colaboradores e
administradores da Gasmig sobre os dilemas éticos com base neste Codigo.

b) Difundir a cultura de integridade e ética, disseminando conhecimentos e
apoiando os gestores e colaboradores na manutencdo de um ambiente integro
e etico.

VI) Gestores da Gasmig
a) Divulgar aos seus colaboradores o conteudo deste Codigo e conscientizd-los
sobre a necessidade e importdncia de seu cumprimento.

VIl) Colaboradores da Gasmig

a) Conhecer e agir de acordo com as regras de conduta aplicdveis;

b) Agir de forma ética e transparente, reportando situagdes que estejam em
desacordo com este Codigo.

DEFINICOES

Para os fins deste Codigo sdo adotadas as seguintes defini¢cdes:

“Agente Publico”: significa o agente que exerce fungdo publica, de forma
tempordria ou permanente, com ou sem remuneracdo, por eleicdo, nomeagdo,
designacgdo, contratacdo ou qualquer forma de investidura ou vinculo, mandato,
cargo, emprego ou fungdo publica. Equipara-se a agente publico quem trabalha
para empresa prestadora de servigo contratada ou conveniada para a execugdo
de atividade tipica da Administragdo Publica.

“Canal de Denuncias”: significa a ferramenta de comunica¢do confidencial,
criada com o objetivo de que colaboradores e administradores da Companhiaq,
assim como o publico em geral realizem consultas e reportem situacdes que
violem a Declaracéo de Principios Eticos e este Cédigo.



“Codigo” significa este Codigo de Conduta.

“Colaboradores” significam os administradores, conselheiros fiscais, membros
de comités estatutdrios, empregados, estagidrios e terceiros.

“Compliance”:significaoconjuntodedisciplinasafimdecumpriresefazercumprir
as normas legais e regulamentares, as politicas e as diretrizes estabelecidas para
O negocio e para as atividades da Companhia, bem como prevenir, detectar e
tratar quaisquer desvios ou ndo conformidades que possam ocorrer.

“Conflito de Interesse”: significa a auséncia de independéncia de uma pessoa
ou entidade em relagcdo a mateéria a ser discutida, possibilitando, dessa maneira,
influénciano processo decisorio ou natomadade decisGo cominteresses distintos
aos da Gasmig, com o objetivo de assegurar ganho para si ou para outrem com
quem mantenha relagdo ou, aindag, que esteja em situagdo passivel de interferir
na sua capacidade de julgamento isento.

“Corrupcdo”: significa o ato ou efeito de dar, prometer, oferecer, autorizar,
solicitar ou receber em trocaq, direta ou indiretamente, para si ou para outrem,
vantagem indevida (pecunidria ou ndo) para agente publico ou a pessoa a ele
equiparado que o leve a se afastar, agir ou deixar de agir de acordo com a lei,
moral e bons costumes.

“Doacdo”: significa arelagdo juridica firmada em que a Gasmig, por liberalidade,
transfere bens ou vantagens do seu patriménio para outra parte.

“Partes interessadas”: clientes, acionistas, investidores, colaboradores,
fornecedores, poder publico e sociedade.

“Patrocinio”: significa a relagdo juridica firmada entre a Gasmig e uma outra
parte em que hd pagamento de valores financeiros ou permuta de bens e servigos
a uma instituicdo ou evento organizado por terceiro, no intuito de divulgar sua
marca, produtos, servicos e estreitar a comunicagcdo da empresa com seus
clientes, fornecedores e com a sociedade.

“Pessoas Politicamente Expostas”: significam todas as pessoas que exercem
ou exerceram, no Brasil ou no exterior, algum cargo, emprego ou fungdo publica
relevante ou se tém, nessas condigdes, familiares, representantes ou ainda
pessoas de seu relacionamento proximo.



“Suborno ou Propina”: significa o meio pelo qual se pratica a corrupgdo,
consistindo no ato de prometer, oferecerou pagarauma autoridade, governante,
agente publico ou entidade privada qualquer quantidade de dinheiro ou
quaisquer outras vantagens para que a pessoa em questdo deixe de se portar
eticamente com seus deveres profissionais.

“Terceiros”: significam os contratados, subcontratados e parceiros.

“Vantagem Indevida”: significa qualquer item que tenha valor, econémico ou
ndo, ou qualquer beneficio ou vantagem comercial, incluindo (sem limitagdo)
dinheiro ou equivalentes, objetos de valor, bens ou servicos, presentes, despesas,
viagens, ingressos para shows e eventos, entretenimento, promessa ou oferta
de emprego, descontos ou condigcdes comerciais ndo disponiveis ao publico em
geral, informacgdes privilegiadas, dentre outros, que é oferecido ou prometido
com a expectativa de receber possivel favorecimento de agente publico ou
particular, direta ou indiretamente, ou seja, mesmo quando a oferta ou promessa
e realizada por meio de terceiros intermedidrios.
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