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POLITICA DE TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS

1. INTRODUGAO

1.1. A Companhia de Gas de Minas Gerais - GASMIG (“Gasmig”) € uma sociedade
de economia mista, integrante do “Grupo CEMIG”, que atua no setor de gas natural,
compromissada em implementar as melhores praticas de governancga corporativa e
assegurar elevados padrbes de transparéncia e equidade de tratamento com os
investidores e o0 mercado de capitais em geral.

1.2. Este documento estabelece a Politica de Transacdes com Partes Relacionadas
da Gasmig, com regras e procedimentos a serem observados quando da ocorréncia de
potencial conflito de interesse ou em transagdes entre partes relacionadas.

2. DEFINIGOES

Para os fins desta Politica sdo adotadas as seguintes defini¢des:

21. Condi¢oées de Mercado: transagdes que observam a competitividade (prego,
prazo, risco e condigbes compativeis com as praticadas no mercado), a conformidade
(aderéncia aos termos e responsabilidades contratuais, as normas legais e aquelas
emanadas dos O6rgdos reguladores, bem como aos controles de seguranga da
informagdo), a transparéncia (divulgagcdo adequada das informacdes), a equidade
(imparcialidade), a comutatividade (equivaléncia das prestagdes considerando o
parametro de mercado em transagdes similares), com o objetivo de atender ao melhor
interesse da Gasmig.

2.2, Conflito de Interesse: auséncia de independéncia de uma pessoa ou entidade
em relacdo a matéria a ser discutida, possibilitando, dessa maneira, influéncia no
processo decisorio ou na tomada de decisdo sem a observancia aos interesses da
Gasmig, com o objetivo de assegurar ganho para si ou para outrem com que mantenha
relagdo ou, ainda, que esteja em situacdo passivel de interferir na sua capacidade de
julgamento isento, mesmo que tal relagdo ndo se caracterize como uma Transagéo com
Partes Relacionadas. Na definicdo de Conflito de Interesse inclui-se o interesse pessoal
do agente.

2.3. Influéncia Significativa: detengcdo ou exercicio do poder de participar nas
decisdes das politicas financeira ou operacional da Gasmig, sem controla-la, podendo
ser obtida por meio de participagcdo acionaria, disposicdes estatutarias, acordo de
acionistas ou instrumentos similares, bem como do poder de influenciar sobre as
decisbes da administracdo, embora ndo tenha participacado direta ou indireta, mas dela
usufrua beneficios ou assuma riscos.

24, Partes Relacionadas: sdo consideradas partes relacionadas da Gasmig para
fins de aplicagédo desta Politica:
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a) seu acionista controlador, acionistas minoritarios com Influéncia Significativa e as
sociedades controladas e coligadas de seu acionista controlador;

b) membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal e do Comité de Auditoria, bem como seus cbnjuges ou parentes consanguineos
ou afins, até o segundo grau ou por adogao;

C) pessoas juridicas que possuam administradores em comum, indicados pelo
acionista controlador, que possuam Influéncia Significativa;

d) operadora de planos de saude ou qualquer entidade que mantenha plano de
beneficios pos-emprego aos empregados da Gasmig ou de suas Partes Relacionadas
indicadas nas alineas anteriores;

e) pessoas juridicas nas quais a Gasmig detenha ou exercga Influéncia Significativa.

2.41. Nao séo considerados Partes Relacionadas os érgéos publicos legalmente
responsaveis por regulagdo, supervisdo e licenciamento, entendido que atos,
processos ou decisbes representando o cumprimento de condicionantes ou
obrigagdes deles emanadas ndo se inserem no conceito desta Politica.

2.5. Pessoal Chave da Administragcdao: pessoas que tém autoridade e
responsabilidade pelo planejamento, dire¢cao e controle das atividades da Gasmig, direta
ou indiretamente, incluindo qualquer administrador da companhia.

2.6. Transagao com Partes Relacionadas: negdcio juridico, oneroso ou gratuito,
celebrado entre a Gasmig e a pessoa enquadrada no conceito de Parte Relacionada,
segundo a definigdo constante nesta Politica.

3. PRINCIPIOS

Com o objetivo de garantir a observancia aos interesses da Gasmig e de seus
acionistas, a Declaracdo de Principios Eticos e Cédigo de Conduta Profissional, bem
como a presente Politica, nos termos da legislagéo aplicavel, deverao ser observados os
seguintes principios:

3.1. Comutatividade: negociacdo de condigbes equivalentes entre as partes, de
forma a refletir condigdes ndo menos ou mais favoraveis do que aquelas que seriam
realizadas com terceiros que nao as Partes Relacionadas, sob as mesmas
circunstancias ou em cenarios similares, garantindo-se uma relagdo proveitosa para
todos os envolvidos.

3.2 Equivaléncia das Prestagoes: estabelecimento de mecanismos que impegam
discriminagao ou privilégio entre as partes envolvidas, e de praticas que assegurem a
nao utilizacdo de informagdes privilegiadas ou oportunidades de negdcio em beneficio
individual ou de terceiros, devendo sempre observar os precos, 0S prazos, 0S riscos, as
condicdes e as praticas usuais de mercado.




Manual de Organizagao GA‘ [i_/ NO-02.06 Alt. 00
Secio 2 - Politicas cacemos 31/07/2019 Pag.3
3.3. Transparéncia: divulgacdo ampla e tempestiva ao mercado de Transacgdes

envolvendo Partes Relacionadas, nos casos aplicaveis, observada a confidencialidade
das informag¢des quando assim for exigido, bem como obrigagdo de fazer constar nas
demonstragcées e informagdes financeiras da Gasmig as Transagdes com Partes
Relacionadas realizadas.

3.4. Impessoalidade, Imparcialidade e Independéncia: condicdo em que se
observa a equivaléncia de compromissos e obrigagdes entre as partes envolvidas, sem
que seja configurado o favorecimento a qualquer delas ou a terceiro a ela relacionado,
devendo ser exercido o julgamento isento e transparente, alinhado ao melhor interesse
da Gasmig.

3.5. Publicidade: disponibilizacdo e divulgagdo tempestiva, homogénea, clara e
objetiva de informagdes referentes as Transagbes com Partes Relacionadas e situagdes
de Conflito de Interesse, ndo considerando apenas aquelas de carater obrigatorio ou por
forga de disposicao legal, administrativa ou judicial, observada a Politica de Divulgagao
de Informagdes.

3.6. Legalidade: observancia, em todas as negociagbes envolvendo Transagdes
com Partes Relacionadas ou situagbes de Conflito de Interesse, da legislagdo e
regulamentagdo aplicaveis, ai incluidas as diretrizes dos Orgdos Reguladores e da
Comisséo de Valores Mobiliarios, bem como outras normas de natureza administrativa,
regulatoria, fiscal e de controle, derivadas de 6rgdos ou entidades a que esta sujeita a
Gasmig.

3.7. Nao Oneragcdao de Uma Parte em Detrimento da Outra: observancia nas
negociagdes de condicbes e obrigacdes envolvendo Partes Relacionadas, além das
Condicoes de Mercado, devem ser observadas condigcdes comutativas entre as partes,
de forma a nao gerar oneragao ou prejuizo desproporcional entre os envolvidos nas
negociagoes.

3.8. Formalizacao dos Registros das Transagoes: assegurar o registro escrito e,
se possivel, também em meio informatizado, e atualizado de todos os dados e
informacdes referentes as Transagdes com Partes Relacionadas, bem como dos
documentos a ela relacionados, inclusive das Propostas de Resolugdo da Diretoria
Executiva e do Conselho de Administragdo da Gasmig correspondentes, que deverao
ser mantidos por 6rgaos internos da Gasmig.

4. TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS E SITUAGOES DE POTENCIAIS
CONFLITOS DE INTERESSE

4.1. Os acionistas nas Assembleias Gerais, os membros do Conselho de
Administracéo, da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, do Comité de Auditoria, bem
como os empregados e demais terceiros interessados devem pautar sua atuagao de
modo a nao influenciar nas decisbes da Gasmig, em beneficio proprio ou de qualquer
parte por eles representada, agindo em conformidade com esta Politica, sendo-lhes
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vedado intervir em qualquer Transagao em que tiver interesse conflitante com a Gasmig,
seja ele de natureza profissional ou pessoal.

41.1. Em relacdo aos acionistas, sera considerado abusivo o voto exercido
diretamente ou por meio de representante com o intuito de causar dano a Gasmig ou a
outros acionistas, ou de obter, para si ou para outrem, vantagem a que ndo faz jus e de
que resulte, ou possa resultar, prejuizo financeiro, econdmico ou reputacional para a
Gasmig ou para outros acionistas, sujeito a processo administrativo de apuragao de
responsabilidade.

41.2. Sempre que necessario e quando da posse ou designagdo de pessoal chave
da administracdo, este devera emitir declaracdo em que informe seu potencial Conflito
de Interesse com a Gasmig, ou ainda, sempre que se fizer necessario, em decorréncia
de alteragbes estatutarias ou legislativas, especialmente em se tratando das
normatizagdes dos Orgdos Reguladores, ndo podendo, dessa maneira, alegar
desconhecimento desta Politica.

4.2, Ao se constatar a existéncia de potencial Conflito de Interesse € dever da
pessoa fisica ou entidade envolvida manifestar-se tempestivamente acerca de seu
impedimento, abstendo-se de participar de qualquer negociagdo ou processo de
discussdo ou decisdo relacionado a Transagéo, ainda que indiretamente, com o objetivo
de proteger os interesses da Gasmig.

4.21. Na situagdo descrita no item 4.2, em que algum membro do Conselho de
Administracdo, da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria
esteja envolvido, qualquer outro membro desses oOrgaos estatutarios que tenha
conhecimento do potencial Conflito de Interesse podera se manifestar sobre o fato para
que se proceda as devidas averiguagoes.

4.2.2. A auséncia de manifestagao voluntaria por parte de membro do Conselho de
Administracao, da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria pode
ser caracterizada como violagdo aos deveres de fiducia, lealdade, finalidade e
informacao a que esta submetido, cabendo ao érgao estatutario competente, neste caso,
instaurar processo administrativo de apuracéo de responsabilidade.

4.3. O Conselho de Administracdo é o 6rgao estatutario responsavel pela analise,
monitoramento e deliberacdo das Transag¢des com Partes Relacionadas.

4.3.1. Quanto a competéncia e algcada para deliberagdo das transagdes de que trata
esta Politica, uma vez cumpridas suas diretrizes, mediante delegacdo da Assembleia
Geral, sera observado o seguinte:

4.3.1.1. Operagoes com acionistas minoritarios com influéncia significativa ou
com o acionista majoritario: Valores até R$10.000.000,00 (dez milhdes de reais) -
algada do Conselho de Administragdo. Valores superiores a R$10.000.000,00 (dez
milhdes de reais) - alcada da Assembleia Geral de Acionistas.
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4.3.1.2. Demais Partes Relacionadas: at¢é R$500.000,00 (quinhentos mil reais) -
alcada da Diretoria Executiva. Valores superiores a R$500.000,00 (quinhentos mil
reais) e inferiores a R$10.000.000,00 (dez milhdes de reais) - algada do Conselho de
Administragdo. Valores superiores a R$10.000.000,00 (dez milhdes de reais) - algcada
da Assembleia Geral de Acionistas.

4.3.1.3. Os valores das algadas descritas no item 4.3.1.1. e 4.3.1.2. serdo
atualizados, anualmente, a partir de janeiro de 2008, com base na variagdo do indice
Geral de Pregos de Mercado (IGP-M), publicado pela Fundagdo Getulio Vargas, nos
termos do Estatuto Social da Companhia.

4.3.1.4. Os casos aprovados no ambito da Diretoria Executiva deverdo ser
informados, de forma individualizada e com seus principais atributos, ao Conselho de
Administracéo, até a reunido a ser realizada no més seguinte aquele da deliberagao.

4.3.2. O escopo de trabalho da Auditoria Interna devera prever a analise, anualmente,
das Transacdes aprovadas envolvendo Partes Relacionadas.

4.3.3. Identificada situacdo de potencial Conflito de Interesse, por manifestacéo
prépria ou por qualquer integrante do colegiado, o envolvido devera afastar-se das
deliberacbes sobre a matéria.

4.4. As situagdes de potencial Conflito de Interesse deverdo constar em ata das
reunides do Conselho de Administracdo ou da Diretoria Executiva, contendo, no minimo,
a informacédo quanto a situacdo de Conflito de Interesse e a subsequente vedacao de
voto.

4.5. Cabera ao(s) o6rgao(s) diretamente envolvido(s) na Transacgao, identificar(em),
caso a caso e em uma primeira analise, a existéncia de Parte Relacionada ou de
situagdo de potencial Conflito de Interesse, examinando a Transacdo proposta em
relacao as alternativas disponiveis no mercado, de maneira informada e desinteressada.

4.6. Na analise de Transagbes com Partes Relacionadas e situagdes de potencial
Conflito de Interesse, devem ser consideradas, em carater orientativo:

a) observancia aos Principios desta Politica;

b) informagdes sobre partes envolvidas, considerando o eventual interesse existente e
a natureza do relacionamento, ainda que a Gasmig nao figure como parte direta da
Transacéo;

c) descrigao do objeto;

d) termos e condigbes da Transagao, considerando os aspectos de conveniéncia e
oportunidade;

e) montante financeiro envolvido;
f) garantias e seguros que serao prestados, caso existentes;

g) existéncia de declaragdes, limitacbes, compromissos e riscos impostos a Gasmig;
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h) hipéteses de rescisao e de responsabilidade;
i) vedacao de exclusividade;

j) procedimento de escolha do parceiro, ai incluida a realizacdo de procedimento
competitivo, sempre que couber;

k) métodos de comparacao de alternativas de mercado com terceiros que nao se
amoldem no conceito de Parte Relacionada descrito nesta Politica; e

I) qualquer outra informacgao relevante para a analise.

4.7. Ao considerar cada um dos possiveis relacionamentos com Partes
Relacionadas, a atencao deve ser direcionada para a esséncia do relacionamento e nao
meramente para sua forma legal.

4.71. Se a Transagao com Partes Relacionadas envolver alienacdo ou aquisi¢ao de
ativo, reestruturagdo societaria ou subscricdo de capital social, a analise devera
obrigatoriamente estar acompanhada de laudo de avaliacdo elaborado por empresa
especializada e independente.

4.8. As Transagdes com Partes Relacionadas devem possuir registro fundamentado
e arquivado digitalmente na Geréncia de Secretaria Geral - SG, para garantir o
atendimento pleno a fiscalizagdo dos o6rgaos regulatérios e de controle interno e externo
a que esta submetida a Gasmig.

4.9. Sé&o vedados empréstimos em favor dos acionistas da Gasmig e dos membros
do Conselho de Administracido, da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Comité
de Auditoria, seja de maneira direta ou por transag¢des envolvendo terceiros.

5. DISPOSICOES GERAIS

5.1. Esta Politica entrara em vigor na data de sua publicagao.

5.2. Esta Politica devera ser revista periodicamente, para eventuais
aprimoramentos, e submetida a deliberacido do Conselho de Administracao.

Original assinado por:

Daniel Faria Costa

Presidente do Conselho de Administragao

Distribuigdo: Geral




